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> GAUDE MATER POLONIA

Gaude, Mater Polonia,
Prole fecunda nobili,
Summi Regis magnalia

Laude frequenta vigili.

Cuius benigna gratia,
Stanislai Pontificis
Passionis insignia

Signis fulgent mirificis.

Hic certans pro iustitia,
Regis non cedit furiae;
Stat pro plebis iniuria

Christi miles in acie.

Tyranni truculentiam,

Poscentes eius merita,
Salutis dona referunt;
Morte praeventi subita

Ad vitae portum redeunt.

Cuius ad tactum anuli
Morbi fugantur turgidi;
Ad locum sancti tumuli

Multi curantur languidi.

Surdis auditus redditur,
Claudis gressus officium,
Mutorum lingua solvitur

Et fugatur daemonium.

Ergo, felix Cracovia,

Qui dum constanter arguit Sacro donata corpore,

Martyrii victoriam Deum, qui fecit omnia,
Membratim caesus meruit. Benedic omni tempore.
Novum pandit miraculum Sit Trinitati gloria,
Splendor in sancto ceritus, Laus, honor, iubilatio;
Redintegrat corpusculum De Martyris victoria
Sparsum caelestis medicus. Sit nobis exsultatio.
Sic Stanislaus Pontifex Amen.

Transit ad caeli curiam,

Ut apud Deum opifex

Nobis imploret veniam.

[ Wincenty z Kielezy]
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POCZET REKTOROW

POCZET REKTOROW
1950-2020

Prof. Franciszek Czubalski Prof. Marcin Kacprzak Prof. Bolestaw Gornicki
Rektor Rektor Rektor
Akademii Medycznej w latach 1950-1955 Akademii Medycznej w latach 1955-1962 Akademii Medycznej w latach 1962—-1972

Wl A P
Prof. Szczesny Leszek Zgliczynski Prof. Jerzy Szczerban Prof. Jan Nielubowicz
Rektor Rektor Rektor

Akademii Medycznej w latach 1972-1979 Akademii Medycznej w latach 1979-1981 Akademii Medycznej w latach 1981-1986
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POCZET REKTOROW

Prof. Bogdan Pruszynski Prof. Tadeusz Tottoczko Prof. Andrzej Gorski

Rektor Rektor Rektor
Akademii Medycznej w latach 1986-1990 Akademii Medycznej w latach 1990-1996 Akademii Medycznej w latach 1996-1999

Prof. Janusz Piekarczyk Prof. Leszek Paczek Prof. Marek Krawczyk
Rektor Rektor Rektor
Akademii Medycznej w latach 1999-2005 Akademii Medycznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w latach 2005-2008 (od 22.03.2008 r. w latach 2008-2016

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego)

Prof. Mirostaw Wielgo$
Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w latach 2016-2020
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WLADZE REKTORSKIE

WEAD/ZE REKTORSKIE 2020-2024

JEGO MAGNIFICENCJA

Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong
rektor
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WLADZE REKTORSKIE

5 PROREKTORZY

Prof. dr hab. n. med. Prof. dr hab. n. med.
Agnieszka Cudnoch-Jedrzejewska Marek Kuch
prorektor ds. personalnych prorektor ds. studenckich i ksztatcenia

i organizacyjnych

Prof. dr hab. n. med. Piotr Pruszczyk Prof. dr hab. n. med. Wojciech Lisik Prof. dr hab. n. med. Pawet Wiodarski
prorektor ds. nauki i transferu technologii ~ prorektor ds. klinicznych i inwestycji prorektor ds. umiedzynarodowienia,
promocji i rozwoju
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WEADZE DZIEKANSKIE

WEADZE DZIEKANSKIE 2020-2024

> WYDZIAt LEKARSKI
DZIEKAN

Prof. dr hab. n. med. Rafat Krenke
dziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

5 PRODZIEKANI

Dr hab. n. med. tukasz Koperski Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr.
prodziekan ds. studenckich I i Il roku Aleksandra Banaszkiewicz
prodziekan ds. studenckich Ill'i IV roku

Prof. dr hab. n. med. Tadeusz Grochowiecki Dr hab. n. med. Jacek Siefiko Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr.
prodziekan ds. studenckich Vi VI roku prodziekan ds. studenckich English Division Aneta Nitsch-Osuch
prodziekan ds. programow i jakosci ksztatcenia
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WEADZE DZIEKANSKIE

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY
DZIEKAN

Dr hab. n. farm. Joanna Kolmas
dziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

5 PRODZIEKANI

Dr hab. n. farm. Agnieszka Bazylko Dr hab. n. farm. Piotr Lulinski
prodziekan prodziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
DZIEKAN

Dr hab. n. med. Mariusz Gujski
dziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

5 PRODZIEKANI

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Robert Gatagzkowski
prodziekan ds. dietetyki, ratownictwa
medycznego i zdrowia publicznego

Dr hab. n. med. Justyna Teliga-Czajkowska Dr hab. n. med. tukasz Czyzewski
prodziekan ds. potoznictwa prodziekan ds. pielegniarstwa
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WEADZE DZIEKANSKIE

WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
DZIEKAN

Prof. dr hab. n. med. Dorota Olczak-Kowalczyk
dziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

5 PRODZIEKANI

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Dr hab. n. med. Ewa Czochrowska
Agnieszka Mielczarek prodziekan ds. nauczania w jezyku
prodziekan ds. ksztatcenia angielskim i wspdtpracy z zagranica
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WEADZE DZIEKANSKIE

WYDZIAt MEDYCZNY
DZIEKAN

Dr hab. n. med. prof. WUM Dariusz Biatoszewski
dziekan
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WEADZE DZIEKANSKIE

5 PRODZIEKANI

Dr hab. n. med. Joanna Peradzyniska Dr n. med. Monika Lewandowska
prodziekan ds. kierunkéw: audiofonologia  prodziekan ds. kierunku fizjoterapia
z protetykg stuchu, elektroradiologia,

logopedia ogodlna i kliniczna
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INFORMACJE

16

RADY DYSCYPLIN NAUKOWYCH
KADENCJA OD 1 STYCZNIA 2021 DO 31 GRUDNIA 2024

przewodniczgca Rady . przewodniczacy Rady . przewodniczacy Rady
Dyscypliny Nauk Medycznych . Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych . Dyscypliny Nauk o Zdrowiu

Prof. dr hab. n. med. . Prof. dr hab. n. farm. . Prof. dr hab. n. med.
Hanna Szajewska . Grzegorz Natecz-Jawecki . Bolestaw Samolinski
wiceprzewodniczgca Rady wiceprzewodniczacy Rady wiceprzewodniczgca Rady
Dyscypliny Nauk Medycznych ¢ Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych ¢ Dyscypliny Nauk o Zdrowiu

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. © Drhab. n. farm. ¢ Drhab.n.ozdr
Marta Struga ©  Maciej Dawidowski : Dorota Wtodarczyk
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INFORMACJE

RADA UCZELNI

KADENCJA 2021-2024

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Aleksander Nawrat
zastepca

przewodniczgcego: prof. dr hab. Leszek Paczek
cztonkowie: dr hab. prof. UW Marcin Matczak

dr Bogdan Lang
prof. dr hab. Kazimierz Niemczyk

prof. dr hab. Roman Smolarczyk

Jakub Olszewski - student

SZKOtA DOKTORSKA
dyrektor: prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Michat Grat

UCZELNIANE STUDIUM DOKTORANCKIE

dyrektor: prof. dr hab. n. med. Bozena Kociszewska-Najman

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
dyrektor: prof. dr hab. n. med. Maciej Stodkowski
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INFORMACJE

SENAT WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
SENATOROWIE WUM KADENCJI 2020-2024

Prof. dr hab. n. farm. Anna Kiss
przedstawiciel Wydziatu Farmaceutycznego

Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong
rektor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Prof. dr hab. n. med. Agnieszka Cudnoch-Jedrzejewska
prorektor ds. personalnych i organizacyjnych,
przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk Medycznych

Prof. dr hab. n. farm. Grzegorz Natecz-Jawecki
przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych

. Prof. dr hab. n. farm. Jadwiga Turlo

Prof. dr hab. n. med. Piotr Pruszczyk . przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych
prorektor ds. nauki i transferu technologii, :
przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk Medycznych . Prof. dr hab. n. med. Andrzej Deptata

: przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu
Prof. dr hab. n. med. Wojciech Lisik :
prorektor ds. klinicznych i inwestycji, przedstawiciel uczelni - Prof. dr hab. n. med. Piotr Wegrzyn

¢ przedstawiciel Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu
Prof. dr hab. n. med. Marek Kuch :
prorektor ds. studenckich i ksztatcenia, przedstawiciel uczelni - Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek

¢ przedstawiciel uczelni
Prof. dr hab. n. med. Pawel Wtodarski :
prorektor ds. umiedzynarodowienia, promocji i rozwoju, :

przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego

Prof. dr hab. n. med. Barbara Gérnicka
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Rafal Krenke
dziekan Wydziatu Lekarskiego, przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Marek Kulus
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Elzbieta Mierzwinska-Nastalska
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Dorota Olczak-Kowalczyk
dziekan Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego,
przedstawiciel Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
Prof. dr hab. n. med. Stawomir Nazarewski
Prof. dr hab. n. med. Piotr Matkowski przedstawiciel uczelni
przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Prof. dr hab. n. med. Kazimierz Niemczyk
Prof. dr hab. n. med. Waldemar Koszewski przedstawiciel uczelni

przedstawiciel Wydziatu Medycznego
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INFORMACJE

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Marta Struga
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Jacek Szaflik
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Marcin Wojnar
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. Krzysztof Zieniewicz
przedstawiciel uczelni

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Leszek Czupryniak
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Maciej Kosieradzki
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr hab. n. med. Pawet Derlatka
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr hab. n. med. Oskar Kornasiewicz
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr hab. n. med. Adam Przybytkowski
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr hab. n. med. Grzegorz Szczesny
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr n. farm. Stawomir Biatek
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr n. hum. Maciej Ganczar
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr n. med. Krzysztof Jankowski
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Dr n. med. Monika Wieliczko
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

Informacja:

Jakub Olszewski
przedstawiciel studentéw, przewodniczacy Samorzadu
Studentow WUM

Agata Andrzejczyk
przedstawiciel studentéw — Wydziat Lekarski

Michat Czaplicki
przedstawiciel studentow - Wydziat Nauk o Zdrowiu

Daria Czeczuk
przedstawiciel studentéw — Wydziat Medyczny

Hanna Dabrowska
przedstawiciel studentéw — Wydziat Farmaceutyczny

Piotr Nawrot
przedstawiciel studentéw — Wydziat Lekarski

Kamil Kondracki
przedstawiciel studentéw — Wydziat Lekarski

Bartlomiej Worynski
przedstawiciel studentéw - Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny

Mgr Andrzej Patyra
przedstawiciel doktorantéw

Dr n. tech. Piotr Lewandowski
przedstawiciel pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Mgr Monika Leszczynska
przedstawiciel pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Mgr Katarzyna Lesniak
przedstawiciel pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Mgr tukasz Szlachetka
przedstawiciel pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Wygasty mandaty dwdch cztonkéw Senatu WUM w kadencji 2020-2024. Nowy senator z grupy profesoréw — przedstawicieli uczelni zostanie wyfoniony podczas
wyboréw planowanych w dniach 11-15 paZdziernika 2021 roku. Wybdr nowego przedstawiciela studentéw odbedzie sie podczas wybordéw uzupetniajgcych.
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INFORMACJE

> SAMORZAD STUDENTOW
W ROKU AKADEMICKIM 2021/2022

ZARZAD GLOWNY
SAMORZADU STUDENTOW WUM
Jakub Olszewski - przewodniczacy zarzadu
Agata Andrzejczyk — wiceprzewodniczaca zarzadu, przewodniczaca Komisji Dydaktyki
Barttomiej Gastot - sekretarz
Hanna Dabrowska — przewodniczgca Komisji Informacji i Promocgji
Kinga Zaremba - przewodniczgca Komisji Sportu i Turystyki
Jakub Biatkowski - przewodniczacy Komisji Kultury

ZARZAD SAMORZADU STUDENTOW
WYDZIALU LEKARSKIEGO WUM

Agata Andrzejczyk - przewodniczaca zarzadu

lga Markowska — wiceprzewodniczaca zarzadu
Adam Bujanowicz — cztonek zarzadu

Pija Kisielewska — cztonek zarzadu

Jan Majczyk — cztonek zarzadu

lga Markowska — czlonek zarzadu

Karolina Marrodan-Wiech — cztonek zarzadu

Piotr Nawrot — cztonek zarzadu

ZARZAD SAMORZADU STUDENTOW
WYDZIALU FARMACEUTYCZNEGO WUM

Hanna Dabrowska — przewodniczaca zarzadu
Barbara Daszczuk — wiceprzewodniczaca zarzadu
Maciej Matuszewski — cztonek zarzadu

Zuzanna Basinska — cztonek zarzadu

Marcin Jaworski — cztonek zarzadu

ZARZAD SAMORZADU STUDENTOW
WYDZIALU MEDYCZNEGO WUM

Natalia tuczak — cztonek zarzadu

ZARZAD SAMORZADU STUDENTOW
WYDZIAtU LEKARSKO-STOMATOLOGICZNEGO WUM

Dominika Domanowska - przewodniczaca zarzadu

ZARZAD SAMORZADU STUDENTOW
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU WUM

\VARRRVERERVAREEERVE

Klaudia Zmijewska — przewodniczaca zarzadu
Aleksandra Chwedoruk — wiceprzewodniczgca zarzadu
Aleksander Kaplinski — cztonek zarzadu

Anna Ttomacka — cztonek zarzadu

Olga Tyminska — cztonek zarzadu

Michat Kobus — cztonek zarzadu

Michat Czaplicki — cztonek zarzadu

Informacja:
Sktad Zarzqdu Gtéwnego Samorzqdu Studentéw WUM oraz sktady samorzqddw wydziatowych zostanq uzupetnione podczas paZdziernikowych wyborow.

20 MEDYCYNA ¢ DYDAKTYKA ¢« WYCHOWANIE 9/2021



WYKLAD INAUGURACYJNY

,Nowe technologie w rozwoju szczepionek”

Prof. dr hab. n. med. Jakub Gotab
kierownik Zakfadu Immunologii WUM
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NOWY ROK AKADEMICKI

22

X ¢
1809 ¥
1 pusV

GDZIE JESTESMY,
DOKAD ZMIERZAMY,

,Staramy sie, aby WUM byt uczelnig nowoczesnie i profesjonalnie
zarzadzanga. Chcemy wspierac i rozwijac innowacyjne badania
oraz 0siggnac status uczelni badawczej. Akademicka baza
kliniczna musi miec silng pozycje, gwarantujgcg efektywng
wspOtprace w zakresie dydaktyki i nauki. Spotki zalezne oraz
inwestycje majg zwiekszac konkurencyjnos¢ WUM. Otwarta

i skuteczna komunikacja ma stuzyc integradji spotecznosci
akademickiej. Dzieki promocgji i doskonatej reputacji uczelnia
ma przyciggac najlepszych studentdw. Nalezyte wsparcie
utrzymania i rozwoju obszarow merytorycznych ma zapewnic
efektywny i elastyczny model zarzgdzania”

(wstep oraz wypowiedzi rektora i prorektoréw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego stanowiq fragmenty dokumentu
LStrategia Rozwoju Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

na lata 2020-2024" uchwalonego przez Senat WUM 28 czerwca 2021)
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NOWY ROK AKADEMICKI

NAJLEPSZE KSZTALCENIE,
INNOWACYJNA MEDYCYNA | BADANIA NAUKOWE

JM prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong
rektor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Warszawski Uniwersytet Medyczny jest nowoczesnym osrodkiem akademickim z ponaddwustuletnia
historia. Innowacyjna medycyna, wysoki poziom nauczania, nowoczesna infrastruktura i Swiatowe meto-
dy ksztalcenia to od lat wyznaczniki ugruntowanej marki uczelni w Polsce i na arenie miedzynarodowe;.

Pandemia SARS-CoV-2 zmienita §wiat, zmienita nasza uczelnie i zmienita nas wszystkich. Osiaganie
zatlozonych celéw jest niezwykle istotne, jednak réwnie wazny jest styl, w jakim sie to odbywa. Nasza
wspolnota liczy blisko 14 tysiecy oséb. JesteSmy réznorodni, to, co nas taczy, to wartosci, ktérymi sie
kierujemy i na ktoérych chcemy dalej budowa¢ Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Misja Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest najlepsze ksztalcenie oparte na innowacyjnej
medycynie i prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie. Jej wypelnienie wymaga udziatu
catej spotecznosci Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, od pierwszych dni takze tych studentéw
i pracownikéw, ktérzy dotaczaja do naszego grona.
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NOWY ROK AKADEMICKI

LEPSZA ORGANIZACJA STUDIOW,
NOWE PROGRAMY NAUCZANIA

Prof. dr hab. n. med. Marek Kuch
prorektor ds. studenckich i ksztalcenia

Ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie nalezy do priorytetowych dziatan Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, ptynacych bezposrednio z misji naszej uczelni. Aby to osiagna¢, konieczne
sa jednak state ulepszenia zar6wno w programach nauczania, jak i organizacji studiéw. Koncentrujemy
sie na tworzeniu nowych programéw dydaktycznych, dostosowanych do aktualnego zapotrzebowania
rynku pracy. Modyfikujemy oferte dydaktyczna, opierajac sie na ciaglym monitorowaniu zmieniajacego
sie zapotrzebowania na rynku pracy. Uczestnicza w tym nasi absolwenci i pracodawcy, przyczyniajac sie
do uatrakcyjnienia oferty ksztalcenia oraz lepszego przygotowania praktycznego studentéw do podjecia
zawodéw po ukonczeniu studiéw. Stawiamy na doskonalenie nowoczesnych, wspomagajacych uczenie
sie metod ksztalcenia, miedzy innymi przy uzyciu programéw komputerowych, e-learningu i rozszerzo-
nej rzeczywistosci. Rozwijamy ksztalcenie hybrydowe, w tym z wykorzystaniem programu ,,pacjent sy-
mulowany”. Uwzgledniamy nie tylko praktyczne przygotowanie studentéw do wykonywania zawodow,
ale takze prowadzimy dziatania na rzecz rozwoju ich zainteresowan, nauczamy prawidtowej komunikacji
zarowno z chorym i jego rodzina, jak rowniez z wspétpracujacym personelem medycznym. Jednoczes$nie
uczymy studentéw odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, a przede wszystkim wpajamy potrzebe
i umiejetno$¢ cigglego samodoskonalenia.
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NOWY ROK AKADEMICKI

WSPARCIE ZESPOLOW BADAWCZYCH,
ROZWOJ BADAN NAUKOWYCH

Prof. dr hab. n. med. Piotr Pruszczyk
prorektor ds. nauki i transferu technologii

Nasza uczelnia dysponuje ogromnym potencjatem intelektualnym, naukowym oraz rozbudowana
infrastrukturg badawcza. Mamy wyjatkowa w skali kraju rozbudowang i r6znorodna platforme do pro-
wadzenia innowacyjnych badan we wszystkich dyscyplinach naukowych reprezentowanych w WUM.
Jednak pomimo szerokich mozliwos$ci naukowych, doswiadczenia lideréw zespotéw badawczych, du-
zego zaangazowania mtodych naukowcéw i nadal bardzo wysokiej pozycji naukowej WUM nie po-
siada statusu uczelni badawczej. Ogranicza to wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ba-
dania naukowe. Dlatego niezbedne jest wspieranie interdyscyplinarnej wspétpracy pomiedzy ré6znymi
jednostkami naukowymi uczelni oraz wspétpracy z osrodkami polskimi i zagranicznymi. Konieczna
jest dbatlos¢ o rozwoj Sciezek kariery naukowej oraz opracowanie zasad rozwoju zawodowego. Do sku-
tecznego prowadzenia badan naukowych wymagane jest sprawne, profesjonalne wsparcie administra-
cyjne pozwalajace naukowcom na skoncentrowanie sie na prowadzeniu badan. Na umocnienie wysokiej
pozycji naukowej WUM i uzyskanie statusu uczelni badawczej pozwalaja: wsparcie zespotdw badaw-
czych, rozwdj interdyscyplinarnej wspotpracy naukowej nie tylko z wiodacymi osrodkami krajowymi
i zagranicznymi, ale réwniez w obrebie naszej uczelni, pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na badania
naukowe i rozwdj infrastruktury oraz efektywne wsparcie w przygotowaniu publikacji naukowych
o wysokiej jakosci.
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NOWY ROK AKADEMICKI

EFEKTYWNY SYSTEM MOTYWACYJNY
| PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Prof. dr hab. n. med. Agnieszka Cudnoch-Jedrzejewska
prorektor ds. personalnych i organizacyjnych

Waznym celem naszej uczelni jest dalszy rozwoj kapitatu intelektualnego pracownikéw dydak-
tycznych, badawczych, doktorantéw oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Jego osiagniecie bedzie mozliwe dzieki stworzeniu sp6jnej i przejrzystej polityki zarzadzania kapitatem
ludzkim. Rozbudowujemy mechanizmy motywujace pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifika-
Cji, przejmowania inicjatyw i podejmowania dziatan zbieznych ze strategicznymi kierunkami rozwoju
uczelni. Wdrazamy system oceny pracownikow potaczony z systemem wynagradzania i awanséw, udo-
skonalony system premiowania najlepszych. W ostatnich latach, gléwnie z uwagi na obnizenie atrak-
cyjnosci zarobkoéw, nastapit widoczny spadek zatrudnienia na uczelni. W szczeg6lny sposob stato sie
to widoczne w grupie nauczycieli akademickich. W zwigzku z procesem starzenia sie kadry badawczej
i dydaktycznej powstala niekorzystna dla rozwoju uczelni ,luka pokoleniowa”. Srodkiem zaradczym
jest stworzenie efektywnego systemu motywacyjnego dla kadry akademickiej oraz wypracowanie ja-
snych zasad sprzyjajacych uzyskaniu awansu zawodowego. Wprowadzamy rozwigzania wspierajace
uzupetnianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry nauczycielskiej i administracyjnej
poprzez udziat w szkoleniach i kursach zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Chcac poprawi¢ kulture
organizacyjng uczelni, usprawniamy mechanizmy zwiekszajace skuteczno$¢ komunikacji w uczelni po-
miedzy jednostkami badawczo-dydaktycznymi i administracyjnymi.
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NOWY ROK AKADEMICKI

INWESTYCJE POMAGAJACE
W NOWOCZESNYM KSZTAtCENIU PRAKTYCZNYM

Prof. dr hab. n. med. Wojciech Lisik
prorektor ds. klinicznych i inwestycji

Niezwykle istotnym zadaniem na najblizsze lata jest przygotowanie i wdrozenie programu napraw-
czego dla szpitali tworzacych Uniwersyteckie Centrum Kliniczne WUM. Jego celem jest zmniejszenie
zadluzenia jednostek oraz poprawa ich efektywnosci finansowej. Z uwagi na problemy zwiazane z dy-
daktyka kliniczna opartq na tzw. ,,bazie obcej” zasadne jest ksztalcenie jak najwiekszej liczby studentéw
w podmiotach leczniczych WUM. W zwigzku z tym jedna z wielu pilnych inwestycji jest rewitalizacja
kampusu Lindleya. Skomplikowany i rozproszony uktad budynkéw tego kampusu utrudnia organizacje
procesu udzielania $wiadczen medycznych, co jest bezposrednio zwigzane z ksztatceniem studentow.
Kolejna pilng inwestycja jest rozpoczecie budowy i oddanie do uzytku Centrum Symulacji Medycznych,
poprzedzone doktadna analiza i modyfikacja zatozen projektowych. Inwestycja ta pozwoli na wprowa-
dzenie nowoczesnych metod ksztatcenia praktycznego.
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NOWY ROK AKADEMICKI

LEPSZA KOMUNIKACIA,
NOWE SYSTEMY INFORMATYCZNE

Prof. dr hab. n. med. Pawel Wlodarski
prorektor ds. umiedzynarodowienia, promocji i rozwoju

Rozwijamy programy miedzynarodowej wspolpracy badawczej, konsekwentnie podnosimy poziom
i poszerzamy zakres naszej oferty dydaktycznej dla obcokrajowcéw. Na te oferte sktadajq sie rowniez
studia podyplomowe w Szkole Doktorskiej WUM z zajeciami w jezyku angielskim. Unowoczesniamy
komunikacje wewnatrz i na zewnatrz uczelni, wykorzystujac nowoczesne formy przekazu, a takze akty-
wizujemy studentéw i pracownikéw do dzielenia sie informacjami. Duza wage przyktadamy do rozwoju
pasji i talentéw cztonkéw naszej spolecznosci. Silniej wspierane i propagowane sg osiagniecia sporto-
we i artystyczne — szczeg6lnie studentéw. Chcemy tez utrzymywac zwiazki z wychowankami, ktérzy
sa najlepszymi ambasadorami naszej Alma Mater, a takze pielegnowac¢ pamie¢ o wybitnych, juz niezy-
jacych, przedstawicielach naszej spolecznosci. Wystawy i wyklady organizowane w Muzeum Historii
Medycyny WUM popularyzuja ogélng wiedze o postepie w rozwoju medycyny i farmacji. Zwracajac sie
z ofertq zaje¢ muzealnych do mtodziezy, chcemy zwiekszy¢ zainteresowanie studiowaniem na wszyst-
kich kierunkach WUM. Uczelnia nowoczesna to uczelnia cyfrowa. Nie tylko w obszarze prowadzenia
dydaktyki, ale przede wszystkim sprawnej komunikacji wewnetrznej. Waznym elementem scalajacym
i promujacym wizerunek WUM bedzie tez nowy ujednolicony system identyfikacji wizualnej uczelni. l

Opracowata mgr Agnieszka Wlaztowska-Pietrzak
kierownik Biura Komunikacji i Promocji WUM
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PROF. MAREK KRAWCZYK
DOKTOREM HONORIS CAUSA

UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO W KRAKOWIE

Ceremonia wreczenia najwyzszej godnosci akademickie]
rektorowi WUM w latach 2008—2012 i 20122016
odbyfa sie podczas uroczystego posiedzenia
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,

zvvo%anego 22 CZerwca 2021 1.

enat najstarszej polskiej wszech-
nicy przyznaje godno$¢ doktora
honorowego osobom o wybit-
nych osiggnieciach badawczych
oraz powszechnie uznanym autorytetom
naukowym i moralnym. Z wnioskiem
o nadanie tytutu prof. Markowi Krawczy-
kowi wystapili profesorowie Wydziatu
Lekarskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Po zapoznaniu sie z uchwalg
Wydzialu z 21 stycznia 2021 r. i po wy-
stuchaniu recenzji Senat na posiedzeniu
24 lutego 2021 r. postanowit przyznac
tytul doktora honorowego prof. Markowi
Krawczykowi, rektorowi Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego dwoéch ka-
dencji w latach 2008-2012 i 2012-2016,
w uznaniu zastug. Doceniono stworzenie
najwiekszego w Polsce i jednego z naj-
wiekszych w Europie osrodka transplan-
tacyjnego watroby, pionierskie zabiegi
w chirurgii watroby i transplantologii
tego narzadu, wybitne osiggniecia nauko-
we, doswiadczenie, wiedze oraz zdolno-
$ci organizacyjne, a takze za wspieranie
chirurgéow z Uniwersytetu Jagiellonskie-
go — Collegium Medicum w mozliwosci
szkolenia i wspoipracy naukowej w zakre-
sie chirurgii i przeszczepiania watroby.
Uroczystosci odbywajacej sie w auli
Collegium Novum przewodzit rektor Uni-
wersytetu Jagiellonskiego prof. Jacek Po-
piel. Wéréd obecnych na sali osobistosci
Swiata nauki oraz $srodowiska akademic-
kiego znalezli sie: prof. Maria Siemionow
z Uniwersytetu Illinois i prof. Marian
Zembala ze Slaskiego Uniwersytetu Me-

dycznego w Katowicach — recenzenci
wniosku o nadanie prof. Markowi Kraw-
czykowi tytutu doktora honoris causa Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, prof. Zbigniew
Gaciong - rektor Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego, prof. Stanistaw
Gluszek — rektor Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach, uczelni, ktéra
przyznata prof. Markowi Krawczykowi
godno$¢ doktora honorowego w pazdzier-
niku 2020 r., rektorzy uczelni warszaw-
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skich i krakowskich obecnej i poprzednich

kadencji, przedstawiciele Konferencji
Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
samorzadu lekarskiego i towarzystw na-
ukowych. Przybyli réowniez cztonkowie
rodziny i grono przyjaciét pana profesora.

Rektor prof. Jacek Popiel przypomniat,
ze pierwsza udokumentowana i szczego-
towo opisana przez historykow uroczy-
sto$¢ przyznania przez najstarszq polska
uczelnie doktoratu honorowego odbyta sie
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w 1815 r. Od tego czasu godnos$¢ te nada-
no wielu wybitnym osobistoSciom polskiej
i $wiatowej kultury, literatury i nauki.
,Dzi$ do grona wielkich postaci naszego
Uniwersytetu dotaczy Pan Profesor Ma-
rek Krawczyk” — powiedzial. Laudacje
wygtosit prof. Piotr Richter, kierownik
Katedry i Oddziatu Klinicznego Chirurgii
Ogolnej, Onkologicznej, Gastroenterolo-
gicznej i Transplantologii Uniwersytetu
Jagielloniskiego — Collegium Medicum.
Podsumowujac dokonania nowego dokto-
ra honorowego, prof. Piotr Richter powie-
dziat: ,Poza wszystkimi cechami, ktére
ksztattujq sylwetke Profesora jako wybitng
osobowo$¢, na koniec pozwole sobie doda¢
jeszcze jedna — Pan Profesor Marek Kraw-
czyk jest normalnym, zwykitym i skrom-
nym cztowiekiem”. Nastepnie, po odczy-
taniu tacinskiego tekstu dyplomu, rektor
prof. Jacek Popiel wreczyt prof. Markowi
Krawczykowi ozdobna tube z dyplomem,
za$ prof. Maciej Malecki, dziekan Wy-
dziatu Lekarskiego UJ, dokonat przypiecia
epitogium, czyli szarfy w barwach uczelni
z herbem Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Rozpoczynajac swoj wyktad, prof. Ma-
rek Krawczyk przytoczyt stowa filozofa
prof. Kazimierza Twardowskiego: , Kogo
uniwersytet obdarza, a tym samym wy-
roznia, godnoscia doktora honorowego,
jestem przekonany, ze moze innym stuzy¢
za wzor, a swym przyktadem pokazywac,
jak nalezy w roznych obszarach zycia
postepowac”. Profesor, wspominajac ko-
lejne etapy drogi zawodowej oraz zwigz-
ki w krakowska wszechnica, zauwazyl,
ze chirurgia jest dziedzing nacechowang
wieloma sprzecznos$ciami, ktére trzeba
pogodzi¢, wymaga bowiem wyobrazni
i precyzji, btyskawicznego dziatania i po-
dejmowania rozwaznych decyzji, a takze
odpornosci na stres i empatii. ,,Nie prze-
widzialem tego, podejmujac decyzje,
ze zostane chirurgiem, ale wybor ten byt
najlepsza decyzja w calym moim zyciu”
— powiedzial prof. Marek Krawczyk.
Profesor przypomniat swoich mistrzow
i nauczycieli — prof. Zdzistawa Lapinskie-
go, prof. Jerzego Szczerbania, prof. An-
drzeja Karwowskiego, a takze medykow
zwiazanych z historia naszej uczelni,
ktorzy na przestrzeni ponad 200 lat do-
stapili zaszczytu otrzymania tytutu dok-
tora honoris causa Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego: farmaceute J6zefa Celinskiego,

»Nie przewidziatem tego, podejmujqc decyzje, ze zostane chirurgiem, ale wybdr ten byt najlepszq decyzjq
w catym moim zyciu” - powiedziat prof. Marek Krawczyk podczas wyktadu doktora honorowego*
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W uroczystosci wziqt udziat m.in. rektor WUM prof. Zbigniew Gaciong oraz rodzina prof. Marka Krawczyka*

Rozmowa

z prof. dr. hab. n. med. i dr. h.c. mult.
Markiem Krawczykiem

W swaojej dzialalnosci naukowej i aka-
demickiej cechowala Pana Rektora
aktywnos¢ na wielu polach. Jakie jest
zrodlo takiego podejscia do sprawowa-
nych przez Pana Rektora funkcji?

Moje zycie zawodowe wigze sie z naszq
uczelnig od rozpoczecia studiéw w 1963 .
Wspominam lata studenckie, bo i wte-
dy, cho¢ sam nie bylem inicjatorem tych
dzialan, wraz z kolegami wykonywalismy
pewne prace przed startem budowy sie-
dziby Wydziatu Farmaceutycznego. W ra-
mach naszych zaje¢, bodajze z wojska,
uktadalismy ptyty pod drogi dojazdowe
dla samochodéw dostarczajacych materiat
budowlany na rég ulic Banacha i Zwirki
i Wigury. Pewnie brzmi to anegdotycz-
nie, ale tak bylo, czyli moja aktywnos¢
na rzecz uczelni zaczeta sie juz woéwczas.

W latach 70., kiedy II Klinika Chi-
rurgiczna miescita sie jeszcze w Szpitalu
Praskim, mieliSmy na terenie szpitala Pra-
cownie Chirurgii DoSwiadczalnej, w kto-
rej wielu z nas prowadzito badania do prac
doktorskich czy habilitacyjnych. Do moich
badan niezbedne byty lipidy znakowane
weglem radioaktywnym, ktére bada sie
w pracowni izotopowej. Takowej w szpi-

talu nie byto, wiec nie czekajac na pomoc
moich przetozonych, oczywiscie za ich
zgoda, zorganizowatem Pracownie Izoto-
powa III st. z certyfikatem CLOR-u. P6z-
niej inni asystenci prof. Zdzistawa tapin-
skiego mogli z niej takze korzystac.

Szpital Praski dawal mozliwos¢ zdo-
bywania do$wiadczenia jako chirurg poza
klinika. Wystapitem z inicjatywa do szko-
lacych sie w tym zakresie kolegow, zeby-
Smy jezdzili na dyzury do istniejacego
wowczas w szpitalu w Radzyminie Od-
dziatu Chirurgicznego. Dawalo to nam
szanse na spojrzenie na chirurgie nieaka-
demicka. Wielu asystentéw kliniki poszto
w moje $lady.

To byty poczatki. W nastepnych latach
wykonywalem prace asystenta w szpitalu
na ul. Banacha — najpierw jeszcze u boku
prof. Zdzistawa tapinskiego, a potem prof.
Jerzego Szczerbania. To okres intensywnej
pracy chirurgicznej, ale i akademickiej,
naukowej. Widzac potrzebe poszerzania
wiedzy, udato mi sie uzyska¢ Stypendium
Fundacji Alexandra von Humboldta i pod-
jac prace za zelazng kurtyng w Klinice Chi-
rurgicznej w Heidelbergu. Przekonatem
prof. Fritza Lindera, szefa Experimentelle

pediatre prof. Mieczystawa Michatowi-
cza, interniste prof. Witolda Ortowskiego,
fizjologa prof. Andrzeja Trzebskiego oraz
chirurgéw i transplantologéw prof. Witol-
da Rudowskiego, prof. Tadeusza Ortow-
skiego i prof. Jana Nielubowicza.

»Stajac sie cztonkiem spotecznosci
akademickiej krakowskiej uczelni, bede
zawsze czynit dobro na jej rzecz i dziatat
zmys$la, Ze taiinne uczelnie sa przybytka-
mi czystej nauki, dazacymi do osiagniecia
prawdy. (...) Bede starat sie by¢ wzorem
do nasladowania dla przysztych pokolen
badaczy i studentéw” — powiedziat prof.
Marek Krawczyk, dziekujac Wysokiemu
Senatowi Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie za przyznane wyrdznienie. l

Cezary Ksel

*Fot. Anna Wojnar - Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie

Chirurgie Abteilung, abym pod jego kie-
rownictwem rozpoczat badania do mojej
habilitacji. Powr6t i wspaniata wspotpraca
z prof. Jerzym Szczerbaniem data mi moz-
liwos¢ dalszego rozwoju. Ale nadal na nic
nie czekatem. Przy mojej wspotaktywnosci
stworzylismy zaczatki pracowni endosko-
powej. Wyjazd prof. Szczerbania do WHO
troche zmienit sytuacje w klinice, ale uka-
zal mi sie wtedy inny obszar zaintereso-
wan, do ktérego szybko wszedtem. Prof.
Andrzej Karwowski zafascynowal mnie
swoja dziatalnoscig dziekanska. Nie mu-
siat mnie dlugo przekonywaé, zebym
w 1996 r. ubiegat sie o stanowisko prodzie-
kana, a to juz byla praca nie na rzecz kli-
niki, ale I Wydziatu Lekarskiego. Miatem
juz za soba okres opieki nad Studenckim
Kotem Naukowym przy klinice, tym razem
zaczatem pomaga¢ studentom jako pro-
dziekan. Podkreslam: pomaga¢, bo nigdy
inaczej nie traktowatem tej funkcji. Wy-
bér na dziekana I Wydziatu Lekarskiego
w 2002 r. dat mi nowe szanse do dziatania.
Pomieszczenia dziekanatu zlokalizowane
w nowym budynku Rektoratu na IT pietrze
nijak nie speinialy wymogéw, by spraw-
nie w nich pracowa¢. Krotkie ,,zderzenie”
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decyzyjne z o6wczesnymi wiadzami ad-
doprowadzito
do przebudowy pomieszczen dziekanatu.
Pézniej, po naszych dziataniach, to samo
stalo sie na innych pietrach budynku przy

ministracyjnymi uczelni

ul. Zwirki i Wigury 61. Czyli ciagle co$
chcialem zmienia¢, a raczej poprawiac,
wychodzac z zatozenia, ze zmiany nie po-
winny by¢ ,sztuka dla sztuki”, lecz przy-
nosi¢ korzysci uzytkownikom.

Objecie kierownictwa kliniki w 1998 r.
bylo prawdziwym wyzwaniem. Wcze$niej
zaczat w klinice ,raczkowac¢” program
przeszczepiania watroby. ZaczeliSmy
wraz z zespotem dziata¢ matymi krocz-
kami. ZapewniliSmy chorym nowocze-
sny Oddzial Intensywnej Terapii Chirur-
gicznej, stworzyliSmy wilasng Pracownie
Ultrasonografii i Endoskopii. Wreszcie
stworzylismy Klinike Chor6b Wewnetrz-
nych i Hepatologii. Tak powstat nowocze-
sny, co najmniej na miare europejska, naj-
wiekszy osrodek przeszczepiania watroby
w Polsce. Moze trudno w to uwierzyg, ale
to dzieki dzialaniom naszej kliniki zacze-
to zmienia¢ szklang elewacje bloku ,B”
szpitala na Banacha.

Lata 2008-2016 to podjecie nowych
wyzwan, tym razem na rzecz catej uczelni.
Co zrobilismy, niech oceniaja inni. Inicjo-
walisSmy z doskonale pracujacymi zespota-
mi prorektoréw i kanclerzy, wspomagani
zaréwno przez pracownikéw naukowych,
jak i administracje, nowe zadania i wszyst-
kie podjete zobowigzania zrealizowalisSmy.
Wiele czasu poswiecili$my, wydeptujac
$ciezki, aby uzyska¢ dotacje w Alejach
Ujazdowskich, na ul. Miodowej, Sena-
torskiej, Wspolnej czy w OPI. Nie tylko
kampus Banacha zmienit oblicze, ale takze
Collegium Anatomicum, budynek medy-
cyny sadowej, Dom Medyka i wiele innych.

Sprawujac funkcje rektora WUM,
zawsze duza wage przykladal

Pan Profesor do historii i tradycji
akademickiej. Jaka wartosc¢ dla
przyszlych pokolen ma pamiec

o wybitnych lekarzach tworzacych
warszawska medycyne?

Mysle, ze spojrzenie na tradycje akade-
mickq i historie warszawskiej medycyny
nie rozpoczeto sie od momentu sprawowa-
nia funkcji rektora. Trzytomowa monogra-
fia ,,Dzieje I Wydziatu Lekarskiego” po-
wstata w czasie mojej pracy dziekanskiej.
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Juz wowczas bytem przekonany, ze histo-
rie Wydzialu Akademicko-Lekarskiego
i dalszych loséw nauczania medycyny
w Warszawie trzeba opisa¢. Nie jestem
historykiem, ale wiedzac, jak ulotna jest
ludzka pamie¢, chciatem ,,0cali¢ od zapo-
mnienia” dzieje poszczegdlnych jednostek
i 0s6b z nimi zwigzanych. Pomoglty mi
w realizacji tego zadania mgr Magdalena
Zielonka, dr Hanna Celnik, prof. Teresa
Ostrowska i pani Grazyna Wygladacz.
PrzekonaliSmy o6wczesnych kierowni-
kéw jednostek I Wydziatu Lekarskiego
do przygotowania materiatow na temat
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historii jednostek, ktérymi kieruja, i tak
monografia, ktéra miata by¢ jednotomo-
wa, osiagnela objetos¢ trzytomowego
»dziela”. ,Tradycje akademickie”, dzieje
Senatu zawarli$my jeszcze w oddzielnych
publikacjach. Czyz, kiedy czyta sie te ma-
terialy, nie ma sie wrazenia, ze nie wolno
nam zatraci¢ ani tych wspaniatych posta-
ci, ktore tworzyly nasza uczelnie, ani tego,
co powstato pod ich kierownictwem.

Rok 2009 byt niezwykle wazna data
w dziejach uczelni, poniewaz byt to jubile-
usz 200-lecia nauczania medycyny w War-
szawie. Cata uczelnia podjeta wyzwanie,
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ktore zapoczatkowat rektor Leszek Paczek,
zeby jubileusz byt godnie uhonorowany.
Stojacy na rogu Zwirki i Wigury obelisk,
ktérego inicjatorem sprowadzenia z Mazur
byt prof. Jerzy Jurkiewicz, jest symbolem
tego jubileuszu i podkresla historyczng
date 1809 r. Nie musiatem tez zbytnio
przekonywac ani tym bardziej namawiac
do opracowania ,,Pocztu Rektorow i Dzie-
kanéw” (dr Hanna Celnik, mgr Magdale-
na Zielonka), ,,Pocztu Doktoréw Honoris
Causa” (dr
»Warszawskiej Uczelni Medycznej w foto-
grafii i ikonografii” (mgr Jacek Persa, dr
Anna Marek, prof. Marek Wichrowski),
»Ztotej Ksiegi Medycyny Warszawskiej”
(Marek Krawczyk, dr Halina Dusinska,
mgr Hanna Bojczuk). WydalisSmy tez pu-
blikacje 1zejszego kalibru, w ktorej ,Lu-
minarze warszawskiej medycyny w kary-
katurze” sg $wietnie sportretowani przez
Grzegorza Szumowskiego.

Musze wspomniec¢ takze o uroczysto-

Ewa Skrzypek-Fakhoury),

$ciach jubileuszowych. Niezwykla byla
inauguracja roku 2009/2010, ktéra odbyta
sie w Teatrze Wielkim w obecnosci pierw-
szej damy RP pani Marii Kaczynskiej,
z udzialem rektoréw wszystkich uczelni
Warszawy i wszystkich polskich uczelni
medycznych. Podczas tej inauguracji Ma-
estro Wiestaw Ochman z Orkiestrg Sin-
fonia Varsovia wykonal po raz pierwszy
»Hymn” Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego. Pomyst powstania hymnu
narodzit sie w trakcie spotkania z udziatem
prof. Andrzeja Wardyna, prof. Katarzyny
Zyciniskiej i mojej zony Grazyny Kraw-
czyk. Przekonanie pana Jacka Cygana do
napisania stéw i pana Mitosza Bembinowa
do skomponowania muzyki byto tatwe, tak
przynajmniej oceniam to z perspektywy
czasu. Cieszy sie moje serce, ze ,,Hymn”
od tamtego dnia tradycyjnie wykonywany
jest na uroczystosciach uczelnianych.

Zupeknie inne znaczenie miaty ,,Rocz-
niki”, ktére wydawaliSmy na zakon-
czenie kazdego roku kalendarzowego.
W przysztosci bedq w moim przekonaniu
miaty ogromng warto$¢ faktograficzng
i historyczna.

Podsumowujac — uwazam, ze zacho-
wanie w pamieci zaréwno wybitnych po-
staci, jak i wszystkich, ktérzy tworzyli lub
tworzq Warszawski Uniwersytet Medycz-
ny, jest obowiazkiem kazdego, kto bierze
odpowiedzialnos¢ za uczelnie. Nalezy

pamieta¢ i pokazywac przede wszystkim
ludzi, bo to oni sg najwazniejsi w uczel-
ni, ale takze upamietnia¢ infrastrukture
uczelni. Czyz zmodernizowana sala Sena-
tu nie pozostanie na dtugo w pamieci ko-
lejnych pokolen pracownikéw i studentow
naszej Alma Mater?

Jakie obecnie dostrzega Pan Rektor
glowne problemy i wyzwania stojace
przed Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym, a takze przed uczelniami
medycznymi czy — szerzej — szkolnic-
twem wyzszym?

Nie jestem przekonany, czy powinienem
wskazywaé, jakie wyzwania stoja przed
uczelnia. Mysle, Ze najwazniejszym i naj-
blizszym zadaniem jest ewaluacja, czyli
proces, ktérego zadaniem jest ustalenie
warto$ci kazdej uczelni. To, jak wypadnie-
my w ocenie naszego dorobku naukowego,
wskaze, jaka mamy pozycje wsrdd uczel-
ni w ogodle, a medycznych w szczegdlno-
Sci. Wysoka pozycja to splendor, a niska
— prosze sobie dopisa¢ samemu. Ponadto
od tej pozycji zalezy wysokos$¢ dotacji oraz
uprawnienia do nadawania stopni nauko-
wych. Od roku powtarzajq to pan rektor
Zbigniew Gaciong i pan prorektor Piotr
Pruszczyk. Zaden z panéw profesoréw nie
zrobi jednak nic w pojedynke. Publikacje
naukowe to obowigzek kazdego pracow-
nika naszej uczelni. Druga istotna sprawa
to ocena dydaktyczna. Od zawsze powta-
rzatem, ze ankiety studenckie sa kopalnia
wiedzy o pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich. Czesto podkre$lano w spra-
wozdaniach, ze bardzo duzo ankiet pokazu-
je dobra jakos¢ dydaktyki i poszczego6lnych
nauczycieli, ale my musimy gtdwnie reago-
wac na krytyke i zte informacje zawarte
w tych ankietach. Studenci czesto powta-
rzaja, Ze nie wypelniajq ankiet, bo ich opi-
nie nie sg brane pod uwage. Czyz to stwier-
dzenie nie jest mocnym sygnatem?

Pyta pan o inne uczelnie, odniose sie do
tylko jednego tematu — akredytacji, ktore
otrzymuja uczelnie wedtug mnie nieprzy-
gotowane do nauczania na kierunku le-
karskim. To bardzo niekorzystne decyzje.
Bodaj trzy lata wstecz jedna z uczelni do-
stala zgode na ksztalcenie lekarzy. Swoich
studentéow I roku wystata do prof. Bog-
dana Ciszka, by uczyt ich anatomii, bo ta
uczelnia nie ma ani warunkéw, ani kadry.
Pytam wiec, na jakiej podstawie dostala

uprawnienia? Z rektorami innych uczelni
medycznych (mysle o latach 2008-2016)
na konferencjach KRAUM-owskich pod-
kreslaliSmy, ze otwieranie kierunkow
lekarskich w nieprzygotowanych uczel-
niach to btedna decyzja. Niekiedy nas stu-

chano, najczesciej nie.

Co uznaje Pan Rektor za najwieksze

wartosci akademickie i dlaczego?
Stanowisko akademic-

kiego to wyzwanie dla kazdego, kto chce

nauczyciela

pracowac lub juz pracuje w uczelni. Po-
winna to by¢ osoba cieszaca sie kredytem
zaufania co do profesjonalizmu, praw-
domoéwnosci i bezstronnosSci, przestrze-
gajaca zasad, ktore deklaruje i ktérych
respektowania wymaga. Generalnie musi
to by¢ osoba, ktora lubi, a raczej kocha
mtodziez. Zdarza mi sie przypadkowo sty-
sze¢ takie stwierdzenia: o Boze, znowu ci
studenci na mnie czekajq... Natychmiast
ci$nie sie uwaga, ze taki nauczyciel powi-
nien zmieni¢ prace. Jedli jest dobrym na-
ukowcem, niech sie wykazuje w instytucie
naukowo-badawczym.

Wartos$cig akademicka jest osobowos¢
przepetniona szacunkiem dla kazdego
cztowieka. W przypadku lekarzy, ale i in-
nych specjalnosci zwiazanych z chorym,
niezwykla wartoscia jest empatia.

Mysle, ze wartoscia akademicka jest
takze umiejetno$¢ przekazywania wiedzy
mtodszym pracownikom. Praca w uczelni
to permanentna dydaktyka. W kontekscie
relacji nauczyciel-uczen autorytet mozna
poréwnac do mentora, czyli doswiadczone-
go, madrego doradcy, mistrza i wychowaw-
cy. Odniesienie do relacji jest potrzebne,
bo autorytet nie wyksztatca sie i nie ist-
nieje w prozni — niezbedne sq osoby, ktdre
beda go w ten wilasnie sposdb postrzegac.
To nieprawda, ze autorytety przestaja miec¢
znaczenie, bo internet zalatwi wszystko.
Bezpodredniego kontaktu z nauczycielem
nie zastapi wiedza uzyskana on-line.

Ktore z wartosci akademickich uznaje
Pan Rektor za najbardziej zagrozone?
Obserwujac zachowania i reakcje pra-
cownikéw akademickich, sadze, Ze naj-
bardziej zagrozony jest autorytet. Wa-
lory osobiste uczonych, ktére stanowig
podstawe do kreowania ich autorytetami
w spotecznosciach zawodowych ludzi na-
uki, to: zdolno$¢ do odkrywania nowych
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sposobow myslenia i dziatania, sztuka
szybkiego znajdywania i prowadzenia
badan, ktére przyczyniaja sie do rozwia-
zywania konkretnych probleméw, kom-
petencja w organizacji pracy naukowej,
tak aby dawala ona znaczace efekty ba-
dawcze i satysfakcje pracownikom. Takie
cechy nie znikajg w dniu, kiedy cztowiek
osigga wiek emerytalny. Emerytura jest
prawem obywatela, a nie obowigzkiem.

Zautomatyzowane podejScie uznajace,
Ze wiek wyznacza granice czasu pracy, jest
nieporozumieniem.

Zupelnie inaczej osigga sie autorytet
naukowca. Najwazniejsze sg osiagniecia
naukowe, liczace sie publikacje, ale zna-
czenie ma tez umiejetnos$¢ przekonania do
swojego warsztatu naukowego kolejnych
pokolen. W ten sposéb powstaja szkoty
badawcze.

Odniose sie jeszcze krétko do zagrozen
wartosci akademickich poprzez komercja-
lizacje. Prosze nie zrozumie¢, ze uwazam,
ze nalezy pracowac dla idei. Nauczyciele
akademiccy, naukowcy powinni otrzymy-
wac godziwe wynagrodzenie za ich prace.
Podejmowanie pracy w kilku miejscach,
gdy pracownik moéwi, ze musi juz kon-
czy¢ prace w uczelni, bo biegnie pracowa¢
w jakiej$ fundacji zapewniajacej mu wiek-
sze dochody, uwtacza autorytetowi.

Czy Srodowisko akademickie powinno
walczy¢ z szerzaca sie dewaluacja
autorytetu?

Nie wiem, czy mozna walczy¢ z dewa-
luacja autorytetu. Osiagniety autorytet, je-
$li tylko nie bedzie w pewnym momencie
roztrwaniany przez btedy w zachowaniu,
w dziataniach, obroni sie sam. Na pewno
obrong autorytetu bedzie szacunek do se-
nioréw w uczelni. Nieraz obserwuje takie
podejscie: on nie ma juz nic do powiedze-
nia, bo nie jest juz kierownikiem... War-
tosci cztowieka nie okresla stanowisko,
ktore piastuje. Zwalczanie przez decyden-
tow uczelnianych takich postaw pomoze
W utrzymywaniu autorytetow.

Piec lat temu zakonczyla sie druga
kadencja Pana Profesora na stanowisku
rektora WUM. Jak Pan Profesor
zapamietal okres sprawowania funkcji
rektora WUM?

To bylo wielkie wyzwanie, ktérego sie
podjatem. Powiem krotko, nie obejmowa-

tem funkcji rektora dla ,,noszenia berla”.
Poniewaz juz od 10 lat kierowalem kli-
nika, ktéra miata ugruntowana pozycje,
doskonalych nauczycieli,
ze moge skupic sie na kierowaniu uczelnia.

wiedziatem,

TworzyliSmy z prorektorami i — podkre-
§lam to —kanclerzami, a takze kierownika-
mi poszczegolnych dziatéw bardzo dobry
zespol, ktory realizowal swoje zadania.
Moge $mialo powiedzie¢, ze odchodzi-
tem z pozycji rektora z poczuciem dobrze
spetnionej misji. ByliSmy najlepsza uczel-
nig medyczng w Polsce, konkurowalismy
z innymi, znacznie wiekszymi uczelnia-
mi. Przeciez 7.-8. miejsce w rankingu
wszystkich uczelni polskich, a pierwsze
wsrod medycznych w kraju, wskazywatlo,
ze wyprzedzamy osiggnieciami innych.
A czyz nie bylo satysfakcja, ze nasi ab-
solwenci zdawali najlepiej egzamin kon-
cowy? Wreszcie, czyz nie bylo powodem
do dumy, gdy rektorzy innych uczelni od-
wiedzajgqcy nasz kampus na Banacha mo-
wili, Ze zmienit sie nie do poznania?

Co uznaje Pan Profesor za sukces,
a co za porazke podczas o$miu lat
sprawowania funkcji rektora WUM?

To pytanie ma trudny podtekst. Zre-
alizowatem z moim zespotem wszystkie
wskazane plany. Celowo nie bede wymie-
niat jakie.

Natomiast porazka — nie wiem, czy
to moja porazka, moze zabrakto czasu, ale
kazda kadencja kiedy$ sie konczy. Nowa
mys$l, nowe spojrzenie sg zawsze potrzeb-
ne. Na Jubileuszu 200-lecia uczelni pan
rektor Tadeusz Totoczko powiedziat: isto-
tq przejecia wtadzy przez nowy zespot jest
kontynuacja zadan rozpoczetych. Z prof.
Markiem Kulusem i innymi uwazalismy,
Ze najlepszym rozwigzaniem dla naszej
uczelni bedzie utworzenie Centrum Symu-
lacji Medycznych na bazie Szpitala Dzie-
ciecego na ul. Dzialdowskiej. Nowy Szpital
Pediatryczny juz dzialal. Finanse na rewi-
talizacje Dzialdowskiej i wyposazenie byty
zapewnione. Niestety jednym z pierwszych
ruchéw nowego kierownictwa bylo wy-
wrocenie do goéry nogami tej koncepcji.
Uplynelo 5 lat i Centrum Symulacji Me-
dycznych jest w rozsypce, rozparcelowane
w kilku miejscach. Chciatbym by¢ dobrze
zrozumiany, méwiac, Zze moja porazka po-
lega na tym, ze nie umiatem przekona¢ na-
stepcoéw do kontynuacji pomystu.
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Prof. Piotr Sztompka w ,,PAUzie Aka-
demickiej” pisal, ze ,,specyfika roli
spolecznej uczonego polega na pro-
fesjonalnym obowigzku nieustanne-
go doskonalenia sie, ciaglego bycia
lepszym od innych w swojej dziedzinie
i od samego siebie jeszcze z wczoraj”.
Co teraz, po otrzymaniu dwoch tytu-
low doktora honoris causa, pobudza
Pana Rektora do doskonalenia sie?

Zgadzam sie z pierwsza czes$cia wypo-
wiedzi prof. Sztompki, ze specyfika roli
spotecznej kazdego uczonego wyznacza
koniecznos$¢ nieustannego doskonalenia
sie, bycia lepszym, ale nie chodzi o by-
cie lepszym od innych, ale bycie lepszym
niz sie bylo w poprzednich latach. Jesli
jednak profesor uwaza, ze nalezy da-
zy¢ do tego, by by¢ lepszym od innych
w swojej dziedzinie, to tego zdania nie
podzielam. Rola spoteczna uczonego
to nie wyscigi.

Czy ma Pan Rektor poczucie,
ze doszed! do szczytu osiggniec
naukowych?

A czy wiemy, gdzie jest szczyt na-
szych osiggnie¢ naukowych? Przeciez
uptywajacy czas, wiek i uwarunkowania
funkcjonowania w $rodowisku nauko-
wym maja na wszystko wptyw. Na razie
nie wyobrazam sobie, ze usigde w cie-
ptych kapciach przed telewizorem i bede
popijat wspaniatq herbate z konfitura.

Prof. Andrzej Bialas we wspomnianej
juz ,,PAUzie Akademickiej” pisal:
»spoczynek na laurach jest (...)
sygnalem, ze uczony porzucil swoje
powolanie i wlasciwie przestal by¢
uczonym”. Czy Pan Rektor zgadza sie
Z ta opinia?

Znam pana prezesa prof. Andrzeja
Bialasa do$¢ dobrze. Przyjmowal mnie
na cztonka korespondenta do Polskiej
Akademii Umiejetnosci. Od tego cza-
su jego opinie sg dla mnie takze drogo-
wskazem. Te opinie podzielam w calo-
$ci. To jest wiadnie autorytet i nie chodzi
mi o jego osiggniecia w nauce, ale o jego
madro$¢ zyciowa. Stwierdzenie wyra-
zone przez prof. Biatasa wigze sie z po-
przednia moja wypowiedzia — dopoki
energii i zycia we mnie, dop6ty praca
na polu naukowym i dydaktycznym. ll

Opracowat Cezary Ksel
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KRYTERIA I ZASADY OPRACOWANIA
RANKINGU NAUKOWEGO
JEDNOSTEKWUM W 2021 ROKU

poczatku  wrzes$nia
dokonano ostateczne-
ago podziatu nauko-
wej czesci Srodkéw

subwencji, ktéra gldwnie przeznaczono
na badania naukowe prowadzone w jed-
nostkach WUM w ramach tzw. tematéw
statutowych. Nalezy jeszcze podkreslic,
ze $rodki z subwencji przeznaczono takze
na sfinansowanie innych aktywnosci na-
ukowych w obrebie WUM, tzn. konkurséw
projektow naukowych (minigranty studenc-
kie, projekty mtodego badacza, projekty we-
wnetrzne, wspotprace z UW) oraz na fun-
dusz wspierajacy wysokiej klasy publikacje.
Dodatkowo w biezacym roku utworzono
specjalny fundusz doptat do ubezpieczen
eksperymentéw medycznych.

Podstawa podziatu $rodkéw na bada-
nia naukowe prowadzone w jednostkach
WUM jest suma punktéw za publika-
cje naukowe uzyskanych przez jednost-
ke w 2020 roku, i jest ona najwazniejsza
sktadowa tworzenia rankingu jednostek
WUM za rok 2020. Warto zatem przypo-
mnie¢ zasady opracowania w tym roku
rankingu jednostek WUM.

Roczne podsumowania dorobku jed-
nostek WUM wykonywane sg zgodnie
z zasadami obowiazujacymi w ewaluacji
dyscyplin okreslonymi przez MEiN. Za-
kres, kryteria, jak i punktacja dorobku
jednostek odpowiada uwarunkowaniom
ewaluacji, jakiej zostang poddane dyscy-
pliny nauki w 2022 r.

W podsumowaniu (rankingu) jedno-
stek uwzgledniono publikacje, projekty
i patenty. Zastosowano kryteria i mecha-
nizmy punktowania tozsame z ewaluacyj-
nymi. Podsumowanie dotyczy jednostek
WUM i obejmuje 12 miesiecy 2020 r.
W poréwnaniu do zasad ewaluacyjnych
MEiN zmodyfikowano lub zrezygnowano
z czesci rozwigzan wiasciwych dla oce-
ny dyscyplin oraz piecioletniego okresu
ewaluacji.

W podsumowaniu dorobku jednostek
za rok 2020:

m uwzgledniono publikacje os6b zalicza-
nych do liczby N w jednostce wg sta-
nu na dzien 31.12.2020. W odrdznie-
niu do podsumowania za rok 2019
nie uwzgledniono dorobku oséb za-
trudnionych na stanowiskach badaw-
czych i badawczo-dydaktycznych zali-
czanych do N w innych podmiotach;

m uwzgledniono publikacje, patenty oraz
projekty badawcze opublikowane/uzy-
skane w 2020 roku;

m podstawe do zaliczenia pracy do do-
robku jednostki stanowily o$wiad-
czenia skladane w systemie WUM.
PUBLIKACJE lub afiliacja pracy
w WUM (w poprzednim rankingu tyl-
ko oswiadczenie);

m majac na celu docenienie wysoko
punktowanych prac, zastosowano do-
datkowy przelicznik x 0,75 w przypad-
ku prac zamieszczonych w czasopi-
smach o punktacji MEiN nie wiekszej

niz 40. W przysztym roku przy two-
rzeniu rankingu obejmujacego dorobek
z biezacego roku w stosunku do tych
prac planowane jest zastosowanie
przelicznika 0,5;

kazdy z autoréw, bez wzgledu na pel-
niong w pracy role, uzyskat takq samg
liczbe punktéw;

punkty za patenty uzyskane w 2020
roku przyznawane sg zgodnie z zasa-
dami ewaluacyjnymi, tj. 75 pkt za pa-
tent krajowy, 100 za miedzynarodowy,
50 pkt za patent autorstwa pracownika
WUM, przyznany innemu podmio-
towi niz WUM; w przypadku wiecej
niz 1 autora patentu zaliczanego do N
zastosowano réwny podziat punktow
na autoréw zaliczanych do N;

w przypadku projektow, punkty przy-
znawane sg wylacznie za projekty ba-
dawcze uzyskane w 2020 roku, ktére
beda oceniane w trakcie ewaluacji
dyscyplin, tj. projekty obejmujace ba-
dania naukowe lub prace rozwojowe
finansowane w trybie konkursowym
przez instytucje zagraniczne lub orga-
nizacje miedzynarodowe, ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europej-
skiej albo z niepodlegajacych zwroto-
wi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa EFTA lub z innych $rodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi, zadania
finansowane przez NCBiR i NCN oraz
wspoétfinansowane w ramach NAWA;
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punktacja zalezy od wysokosci uzy-
skanego dofinansowania, roli
sktadu grupy partnerskiej; jednostka
uzyskuje 1 punkt za:

oraz

* 50 000 zt w przypadku projektow
realizowanych przez WUM samo-
dzielnie, pelniac role lidera, w gru-
pie jednostek nalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego,

¢ 25 000 zt w przypadku projektéw,
w ktorych liderem jest podmiot spo-
za systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Naliczona punktacja jest zwiekszana
w kilku przypadkach:

* 0400% w badaniach finansowanych
przez Europejskaq Rade do spraw Ba-
dan Naukowych (European Research
Council);

* 0 200% w programach ramowych
w zakresie wspierania badan i in-
nowacji UE albo w ramach progra-
moéw zwigzanych z wdrazaniem tych
programow;

* 0 50% w badaniach finansowanych
przez inne niz wyzej okreslone in-
stytucje zagraniczne albo organi-

zacje miedzynarodowe; z udziatem
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw
zagranicznych;

m pozycja jednostki w rankingu 2021 roku
zalezy od efektywnosci (Yaczna licz-
ba punktéw uzyskanych w 2020 roku
za publikacje, projekty i patenty/etat);

m opracowano dwa odrebne rankingi,
w jednym grupujac jednostki mate,
o zatrudnieniu do 3 etatow wiacznie,
w drugim pozostate jednostki.

Planowane jest,
wyzej kryteria tworzenia rankingu jed-
nostek WUM pozostaly niezmienne przez
najblizsze lata, tak aby poszczegélne jed-
nostki mogty racjonalnie planowac poli-
tyke naukowa, w tym zwlaszcza polityke
publikacyjna.

Nalezy mie¢ $wiadomos$¢, ze nasza
dziatalnos¢ naukowa z ostatnich 5 lat

aby przedstawione

bedzie oceniana podczas ewaluacji jed-
nostek naukowych, co nastagpi na po-
czatku przysztego roku. Od uzyskanej
kategorii naukowej uzalezniona bedzie
nie tylko wysoko$¢ funduszy przyzna-
wanych na dziatania naukowe, ale takze
mozliwo$¢ przeprowadzenia przewodow

doktorskich i habilitacyjnych. W naszej
uczelni planujemy zyska¢ kategorie A
we wszystkich 3 dyscyplinach reprezen-
towanych w WUM, to jest w naukach
farmaceutycznych, naukach medycznych
i naukach o zdrowiu. Niestety nie ma
pewnosci, ze uzyskamy tak dobry wynik.
Wiekszos¢ jednostek naukowych uczelni
i instytutéw naukowych przez kilka ostat-
nich lat intensywnie przygotowywala sie
do toczacej sie ewaluacji, miedzy innymi
znacznie zmniejszajac liczbe oséb zali-
czanych do tzw. N, a takze promujac ak-
tywnos$¢ naukowa. W tym roku w WUM
szczegoblnie aktywnie dziata fundusz pu-
blikacyjny wspierajacy wysoko cenne pu-
blikacje (co najmniej 100 pkt wg MEIN),
ktore w sposob znaczacy zwiekszaja doro-
bek dyscyplin reprezentowanych w naszej
uczelni i zblizajg nas do uzyskania odpo-
wiedniej kategorii naukowej. Na pewno,
rowniez w kolejnych latach, bedzie dziatat
fundusz wspierajacy publikacje. Bedzie on
funkcjonowal w zmodyfikowanej formule
z mocnym akcentem na wspieranie mlo-
dych badaczy. ®

Prof. dr hab. n. med. Piotr Pruszczyk
Prorektor ds. nauki i transferu technologii WUM

ZESTAWIENIE JEDNOSTEKWUM
PODSUMOWANIE DOROBKU NAUKOWEGO ZA ROK 2020

i suma etaty (liczba N
wydzial | kod jednostki nazwa jednostki o) ek 3;v§ 25?(;12]:) ) mala/duza
WLS 1S6 Klinika Neurologii Dziecigcej 632,58 1581,46 2,50 etaty <=3
WL 1IWY Zaklad Genetyki Medycznej 422,28 2533,68 6,00 etaty > 3
WL WP ‘I;;tvevireat rizlrf}l,icnlika Hematologii, Transplantologii i Choréb 41121 3906,51 9,50 etaty > 3
WL LMD Laboratorium Medycyny Doswiadczalnej 376,91 753,82 2,00 etaty <=3
WL 1WR I Katedra i Klinika Kardiologii 360,79 7826,09 21,69 etaty > 3
WL 1M9 Katedra i Zaklad Farmakologii Doswiadczalnej i Klinicznej | 299,51 5129,16 17,13 etaty > 3
WNOZ NZP Klinika Neurologii WNoZ 291,34 1165,38 4,00 etaty > 3
WEF FW25 Katedra Farmakognozji i Molekularnych Podstaw Fitoterapii | 291,05 2619,42 9,00 etaty > 3
WL 1WB2 Klinika Hepatologii i Choréb Wewnetrznych 290,85 1308,81 4,50 etaty > 3
WLS 157 Zaklad Fizjologii i Patofizjologii Eksperymentalnej 276,87 1107,46 4,00 etaty > 3
WL 1M4 Katedra i Klinika Dermatologiczna 263,75 2619,97 9,93 etaty > 3
WF FW113 Zak}ad Biochemii i Farmakogenomiki 261,51 2484,31 9,50 etaty > 3
WNOZ NZE Klinika Geriatrii 245,11 245,11 1,00 etaty <=3
WL 1M19 Zaktad Immunologii 243,65 2680,15 11,00 etaty > 3
WL 2MC Zaklad Etyki Lekarskiej i Medycyny Paliatywnej 236,72 946,87 4,00 etaty > 3
WL 1WB1 Klinika Chirurgii Ogdélnej, Transplantacyjnej i Watroby 234,89 2701,27 11,50 etaty > 3
WL 1W44 Klinika Pediatrii 234,68 2346,84 10,00 etaty > 3
WNOZ NZME Zaklad Biofizyki i Fizjologii Czlowieka 226,12 2148,16 9,50 etaty > 3
WEF FwW27 Zaklad Bioanalizy i Analizy Lekéw 225,60 1410,00 6,25 etaty > 3
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Y suma etaty (liczba N
kod jednostki nazwa jednostki e — kg wg stanu mala/duza
31.12.2020)
WL TWw i’i‘ﬁi‘i{iﬁaﬁ;ﬁi{g lg;i}gjxginej {Immunologii 223,56 1117,79 5,00 etaty > 3
WNOZ NZD Zaktad Edukacji i Badan w Naukach o Zdrowiu 206,05 824,22 4,00 etaty > 3
WL 1MN Zaktad Metodologii Badan Naukowych 204,57 613,71 3,00 etaty <=3
WNOZ NZO Klinika Psychiatryczna 199,61 648,75 3,25 etaty > 3
WL W22 \Ij\}érvlviﬁzti\;lnesztclyny Transplantacyjnej, Nefrologii i Choréb 197,49 1382,44 7,00 etaty > 3
WL 1WO Klinika Diabetologii i Chor6b Wewnetrznych 196,48 392,97 2,00 etaty <=3
WL 1WN Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii | 195,14 1561,10 8,00 etaty > 3
WL 2W10 Zaktad Medycyny Regeneracyjnej 194,46 1361,21 7,00 etaty > 3
WL 1W13 Zaklad Medycyny Nuklearnej 193,00 1351,03 7,00 etaty > 3
WNOZ NZN Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego 187,46 749,85 4,00 etaty > 3
WF Fw4 Zaklad Farmacji Kryminalistycznej 187,41 410,61 2,19 etaty <=3
WLS 1S5 Klinika Dermatologii i Immunodermatologii 184,74 738,97 4,00 etaty > 3
WL 2W5 III Klinika Choréb Wewnetrznych i Kardiologii 178,89 894,44 5,00 etaty > 3
WF Fw114 Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej 177,25 709,01 4,00 etaty > 3
WL 1WR2 iil:iﬁgl]sgi?infesjtyki i Ambulatoryjnej Opieki 177.10 177.10 1,00 etaty <=3
WNOZ | NzC izjilfifr‘gjg‘;?ilaktyki Zagrozen Srodowiskowych 176,65 2384,80 13,50 etaty > 3
WF Fwi12 Zakad Bromatologii 176,51 882,56 5,00 etaty > 3
WL 1wWi11 I Zaktad Radiologii Klinicznej 173,40 736,94 4,25 etaty > 3
WLS 1817 Zaklad Stomatologii Dzieciecej 173,16 800,87 4,63 etaty > 3
WL 1W34 Klinika Pneumonologii i Alergologii Wieku Dzieciecego 171,42 1885,58 11,00 etaty > 3
WL 1W63 Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka 164,77 329,54 2,00 etaty <=3
WNOZ NZV Zaklad Dietetyki Klinicznej 160,00 1280,00 8,00 etaty > 3
WF Fw24 Zaktad Chemii Organicznej 158,92 635,70 4,00 etaty > 3
Klinika Chor6b Weant.rznych i Kardiologii z Centrum
WLS 1S13 Diagnostyki i Leczenia Zylnej Choroby Zakrzepowo 158,64 1665,76 10,50 etaty > 3
Zatorowej
WNOZ NZB Zaklad Zdrowia Publicznego 157,22 943,32 6,00 etaty > 3
WL 1W51 I Klinika Potoznictwa i Ginekologii 155,30 2057,71 13,25 etaty > 3
WL 1M6 Klinika Rehabilitacji 153,65 614,61 4,00 etaty > 3
WL 2M6 Klinika Kardiologii Wieku Dzieciecego i Pediatrii Ogélnej | 151,43 1211,46 8,00 etaty > 3
WLS 1S14 Zaklad Choréb Blony Sluzowej i Przyzebia 151,26 397,05 2,63 etaty <=3
WL IWM x:ir; riZIrf}l]i:ﬁka Nefrologii, Dializoterapii i Choréb 151,02 2718.41 18,00 etaty > 3
WF FW13 Zaktad Toksykologii Stosowanej 150,75 602,99 4,00 etaty > 3
WNOZ NZJ ?;}I(iziiﬁézvﬁju Pielegniarstwa, Nauk Spotecznych 142,45 747,84 5.5 etaty > 3
WL 2M7 Klinika Psychiatrii Wieku Rozwojowego 141,52 1008,33 7,13 etaty > 3
WL 1W33 Klinika Gastroenterologii i Zywienia Dzieci 140,34 912,24 6,50 etaty > 3
WNOZ NzZX Zak}ad Profilaktyki Onkologicznej 138,77 346,93 2,50 etaty <=3
WL 1MA Katedra i Zak}ad Fizjologii Do$wiadczalnej i Klinicznej 137,75 2272,89 16,50 etaty > 3
WL 1wWC Katedra i Klinika Neurologii 133,96 2210,29 16,50 etaty > 3
WL 2WF Katedra i Klinika Okulistyki 131,97 791,84 6,00 etaty > 3
WF FW115 Zaktad Medycyny Laboratoryjnej 127,10 381,31 3,00 etaty <=3
WF FW3 Zaktad Farmakodynamiki 127,00 1381,13 10,88 etaty > 3
WLS 1S19 Zaktad Radiologii Stomatologicznej i Szczekowo-Twarzowej | 126,75 380,24 3,00 etaty <=3
WNOZ NZI Zaklad Biologii Medycznej 126,51 759,06 6,00 etaty > 3
WL w21 ;(\}irvlviﬁztirzl:lr;:l_rllologii, Transplantologii i Choréb 124,13 993,07 8,00 etaty > 3
WNOZ NZQA Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Prawa Medycznego 123,74 494,97 4,00 etaty > 3
WEF Fw28 Zaklad Chemii Fizycznej 119,90 1258,91 10,50 etaty > 3
WNOZ NZG Zaktad Dydaktyki Ginekologiczno-Potozniczej 118,90 594,49 5,00 etaty > 3
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ik suma etaty (liczba N
kod jednostki nazwa jednostki o m—— ok wg stanu mala/duza
31.12.2020)
WL 1W61 II Klinika Potoznictwa i Ginekologii 118,74 653,08 5,50 etaty > 3
WF Fw231 Zaktad Chemii Biomateriatéw 117,59 764,32 6,50 etaty > 3
WL 1IMG Zaktad Immunologii Klinicznej 114,58 887,96 7,75 etaty > 3
WF FwW14 Zak}ad Badania Srodowiska 114,32 571,60 5,00 etaty > 3
WLS 1S16 Zak}ad Propedeutyki i Profilaktyki Stomatologicznej 110,75 221,49 2,00 etaty <=3
WLS 1S2 Klinika Otorynolaryngologii 109,31 371,67 3,40 etaty > 3
WL 2WC II Klinika Psychiatryczna 108,77 598,25 5,50 etaty > 3
WL W63 IZ(zl:(}ia;SlIO(;rcchigl(;gii Sportowej i Nieinwazyjnej Diagnostyki 108,63 325.90 3,00 etaty <=3
WNOZ NZYN Klinika Neonatologii 106,38 265,95 2,50 etaty <=3
WL 2W11 Klinika Onkologii 104,86 445,67 4,25 etaty > 3
WM 2M8 Zaklad Epidemiologii i Biostatystyki 104,52 418,09 4,00 etaty > 3
WL 2M5 Klinika Choréb Zakaznych Wieku Dzieciecego 103,87 623,22 6,00 etaty > 3
WLS 15113 Zak}ad Chirurgii Stomatologicznej 101,64 762,28 7,50 etaty > 3
WL 1WK Katedra i Zaktad Biochemii 101,53 1878,39 18,50 etaty > 3
WL 2M4 Klinika Choréb Zakaznych dla Dorostych 100,03 950,32 9,50 etaty > 3
WL WU iKAa;Z(ri;{;lio Ig(iliinika Choréb Wewnetrznych, Pneumonologii 99,80 2095,74 21,00 ctaty > 3
WL 1M111 Zaktad Patomorfologii 99,57 1381,58 13,88 etaty > 3
WL 1WJ Katedra i Klinika Psychiatryczna 98,86 1581,69 16,00 etaty > 3
WL 1W62 Klinika Endokrynologii Ginekologicznej 98,16 392,65 4,00 etaty > 3
WL 2W9 Klinika Pediatrii z Oddzialem Obserwacyjnym 97,22 388,86 4,00 etaty > 3
WM 2WG Klinika Ortopedii i Rehabilitacji 95,70 382,79 4,00 etaty > 3
WL 1WE Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu | 94,51 897,89 9,50 etaty > 3
WL 1WZ Klinika Gastroenterologii i Choréb Wewnetrznych 90,65 181,30 2,00 etaty <=3
WL 1WD Katedra i Klinika Okulistyki 90,59 271,78 3,00 etaty <=3
WL 1W12 II Zaktad Radiologii Klinicznej 88,84 577,43 6,50 etaty > 3
WL 1M24 Zaktad Immunopatologii Chor6b Zakaznych i Pasozytniczych | 88,80 444,01 5,00 etaty > 3
WNOZ NZR Zak}ad Ratownictwa Medycznego 88,29 176,58 2,00 etaty <=3
WL W6 Fgﬁz(i?bivlsiiiﬂ(;rlz(;}r]ii}?logii, Nadci$nienia Tetniczego 8531 383,89 450 etaty > 3
WM 2M11 Klinika Dermatologii i Wenerologii 84,13 378,59 4,50 etaty > 3
WNOZ NZT Zaktad Immunologii, Biochemii i Zywienia 83,25 249,75 3,00 etaty <=3
WL 1M33 Zaktad Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego 82,85 828,47 10,00 etaty > 3
WF FW26 ?;:;irjezf;?;ﬂ;’g“ Lekéw i Biotechnologii 80,86 899,61 11,13 etaty > 3
WL 1MH Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 80,73 161,47 2,00 etaty <=3
WL 1IWG Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii 75,76 643,92 8,50 etaty > 3
WF FwW232 Zaktad Chemii Analitycznej 75,67 378,33 5,00 etaty > 3
WL 1M14 Katedra i Zaklad Biologii Ogdlnej i Parazytologii 75,17 526,19 7,00 etaty > 3
WNOZ NZZP Klinika Potoznictwa i Perinatologii 74,96 74,96 1,00 etaty <=3
WL W4 iK]a)tizdbre:i ;ll;ghi?ika Choréb Wewnetrznych, Endokrynologii 73,74 368,68 5,00 etaty > 3
WNOZ NZA Zak}ad Podstaw Pielegniarstwa 73,10 146,21 2,00 etaty <=3
WF FwW22 Zaklad Chemii Lekow 72,50 145,00 2,00 etaty <=3
WL 1M5 Klinika Neurochirurgii 70,23 421,38 6,00 etaty > 3
WNOZ | NZS izil;}caz‘ifi:ff;‘;r;é‘;’jxgsrgicznego’ Transplantacyjnego | ¢4 o, 279,68 4,00 etaty > 3
WL 1M20 Katedra i Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej 69,16 899,14 13,00 etaty > 3
WL 1IMF Zak}ad Informatyki Medycznej i Telemedycyny 68,31 273,23 4,00 etaty > 3
WM 2WE Klinika Neurologii 67,04 268,16 4,00 etaty > 3
WL 1M12 Zaktad Anatomii Prawidlowej i Klinicznej 67,00 1071,99 16,00 etaty > 3
WM 2MD Zak}ad Radiologii Pediatrycznej 66,73 66,73 1,00 etaty <=3
WLS 1518 Zaklad Stomatologii Zachowawczej 66,25 265,00 4,00 etaty > 3
WF FW7 Zaklad Farmacji Klinicznej i Opieki Farmaceutycznej 64,27 417,78 6,50 etaty > 3
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T suma etaty (liczba N
kod jednostki nazwa jednostki e — kg wg stanu mala/duza
31.12.2020)
WL 1W23 Katedra i Klinika Chirurgii Og6lnej i Transplantacyjnej 64,21 642,07 10,00 etaty > 3
WL IWF §(Sa;§’tiira i Klinika Otorynolaryngologii, Chirurgii Glowy 59,07 1240,40 21,00 etaty > 3
WL 1IMR Zaktad Medycyny Ratunkowej 58,51 175,52 3,00 etaty <=3
WF FW29 Zaklad Farmacji Stosowanej 57,90 289,52 5,00 etaty > 3
WL M7 f(étze;inrg OiéI;l;r‘l]ilgja Urologii Og6lnej, Onkologicznej 57,05 342,31 6,00 etaty > 3
WL 1M112 Zaklad Biologii i Genetyki Nowotworéw 52,38 130,96 2,50 etaty <=3
WM 2WH Zaktad Diagnostyki Ultrasonograficznej 51,13 204,50 4,00 etaty > 3
WL 1M15 Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii 50,76 862,84 17,00 etaty > 3
WM 2F1 Zakltad Rehabilitacji 49,82 448,38 9,00 etaty > 3
WL 1MC1 I Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 49,24 147,73 3,00 etaty <=3
WL 1MB Zaklad Medycyny Sadowej 49,13 393,02 8,00 etaty > 3
WL W8 i(gt&i;ﬁg il;;l;{a Chirurgii Ogo6lnej, Gastroenterologicznej 46,16 369,29 8,00 etaty > 3
WL 2W1 I Katedra i Klinika Chirurgii Ogélnej i Naczyniowej 45,83 183,32 4,00 etaty > 3
WM 2MB Zak}ad Psychologii i Komunikacji Medycznej 45,52 546,24 12,00 etaty > 3
WL 1WA Eillélzll;ll Chirurgii Ogoélnej, Endokrynologicznej i Choréb 45,47 477.41 10,50 etaty > 3
WL WS ?gttrel;dcr;e; Eliizi:;gll;;?b Wewnetrznych, Nadcisnienia 41,37 475,73 11,50 etaty > 3
WL 1WH Klinika Pediatrii i Endokrynologii 41,07 246,41 6,00 etaty > 3
WE FW21 filc{ii?clj}i,il}?gh Farmaceutycznej i Biotechnologii Roslin 40,00 160,00 4,00 etaty > 3
WNOZ NZF Zaktad Zywienia Czlowieka 38,60 115,81 3,00 etaty <=3
WM TWE2 IZ(E;I;;Eilgll:giie:Z/iflgflnoéci Serca i Rehabilitacji 38,13 38,13 1,00 etaty <=3
WF FW15 Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej 35,74 232,31 6,50 etaty > 3
WL 1WI Katedra i Klinika Pediatrii i Nefrologii 33,13 265,06 8,00 etaty > 3
WL 2WA f(éﬁfoll(f;lllln(‘)k[‘;’kzi’;‘;ﬁ‘;gva Chordb Kobiecych 27,78 250,00 9,00 etaty > 3
WNOZ NZM Zak}ad Pielegniarstwa Nefrologicznego 27,46 54,92 2,00 etaty <=3
WL 1M17 Zak}ad Transplantologii i Centralny Bank Tkanek 25,88 155,29 6,00 etaty > 3
WM 2F4 Zaktad Rehabilitacji Ortopedycznej i Pourazowej 24,94 37,42 1,50 etaty <=3
WL 1MC3 Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieciecej 23,78 83,23 3,50 etaty > 3
WLS 1S15 Zaktad Ortodoncji 23,52 194,08 8,25 etaty > 3
WLS 1S12 Katedra Protetyki Stomatologicznej 22,18 288,37 13,00 etaty > 3
WL 1WR1 Klinika Kardiochirurgii 22,15 49,83 2,25 etaty <=3
WL 1M22 Klinika Choréb Zakaznych, Tropikalnych i Hepatologii 17,92 161,31 9,00 etaty > 3
WLS 1S8 Zaktad Higieny Stomatologicznej 16,42 65,66 4,00 etaty > 3
WM 1IWT Klinika Otolaryngologii Dzieciecej 15,59 81,83 5,25 etaty > 3
WL 1MC2 II Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 13,75 61,86 4,50 etaty > 3
WL 1IME Studium Historii Medycyny 11,31 22,62 2,00 etaty <=3
WM 2W7 Klinika Neurochirurgii 10,55 21,11 2,00 etaty <=3
WL 1W9 f(;ﬁzgzglz Irftl;g;ﬁ;hir“rgﬁ Ogolnej, Naczyniowej 10,24 61,46 6,00 etaty > 3
WL 1W7 Klinika Chirurgii Dzieciecej 8,13 16,25 2,00 etaty <=3
WLS 154 Zaktad Mikrobiologii Stomatologicznej 6,58 19,75 3,00 etaty <=3
WL 2W3 Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Ogdlnej Dzieci 5,18 20,73 4,00 etaty > 3
WM W2 ?olfflfsggaiic ;fllglika Chirurgii Ogoélnej, Naczyniowej 2,74 8.91 3,25 etaty > 3
WEs sz Gy Vst s Il | 222 667 | 300 ctaty <=3
WLS 1S31 Zaktad Stomatologii Zintegrowanej 0,63 1,88 3,00 etaty <=3
WM 2F3 Klinika Psychiatrii 0,00 0,00 2,00 etaty <=3
WNOZ NZL Zaklad Nauczania Anestezjologii i Intensywnej Terapii 0,00 0,00 1,00 etaty <=3
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HISTORIA

JOZEF PILSUDSKI,
PIERWSZY DOKTOR HONORIS CAUSA
WYDZIAtU LEKARSKIEGO
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Po odzyskaniu przez Polske

niepodlegtosci, w przeddzien
obchodow swieta Konstytucji 3 maja,
2 maja 1921 roku, w murach
Uniwersytetu Warszawskiego

odbyta sie wazna w dziejach uczelni

uroczystosc.

podziekowaniu dla mlo-

dziezy akademickiej za jej

wkiad w walke o niepod-

leglo$¢ Naczelnik Panstwa
Jézef Pitsudski nadat wiadzom uczelni
insygnia, ktére symbolicznie umocnity
niezalezno$¢ uniwersytetu. Okolicznosci
tego wydarzenia byly szczegdlne, po-
niewaz do swojej Alma Mater powracali
studenci, ktérzy na czas dzialan wojen-
nych w 1920 roku odtozyli nauke, aby
walczy¢ m.in. w ochotniczych szeregach
36. putku Legii Akademickiej. Wspolne
Swietowanie z Marszatkiem bylo wy-
razem uznania i sympatii do mlodziezy
akademickiej. Cze$¢ studentéw uczestni-
czacych w tej uroczystosci byla jeszcze
w mundurach.

Druga czes$cig uroczystosci byto nada-
nie Jozefowi Pitsudskiemu tytutu dokto-
ra honoris causa Wydzialu Lekarskiego
Uniwersytetu Warszawskiego. Uroczy-
stodci tego dnia przebiegaly w podniostej
atmosferze. Na te okazje specjalnie urza-
dzono gtéwng sale Patacu Kazimierzow-
skiego — ,,Auditorium Maximum?”, ktérej
$ciany ozdobiono kwiatami i dywanami.
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RzeZba — Marszatek Jézef Pitsudski, Wittig Edward, wyk. 1918-1939

Zbiory Muzeum Wojska Polskiego
Fot. Dziat Fotomedyczny WUM

W centralnej czesci przygotowano miej-
sca dla zaproszonych gosci. W potudnie
przybyt Naczelnik Panstwa Jézef Pitsud-
ski, serdecznie powitany przez rektora
Uniwersytetu Warszawskiego prof. Jana
Kochanowskiego.

»Najdostojniejszy Panie Naczelniku
Panstwa! W imieniu Uniwersytetu War-
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szawskiego witam Cie w tych murach
z wdziecznosciq i wzruszeniem, bo w oso-
bie Twojej — uwielbionego bohatera Naro-
du — szermierza i chorqzego Swietego jego
dostojenistwa w rodzinie ludéw — wkracza
tu po raz pierwszy symbol najwyzszy pan-
stwowosci polskiej, aby w wolnej Ojczyz-
nie nawiedzic¢ naczelny przybytek stolecz-
nej mysli...”.



HISTORIA

Uroczystos¢ wreczenia insygnidw rektorskich i dziekariskich wtadzom Uniwersytetu Warszawskiego przez Jézefa Pitsudskiego w dniu 2 maja 1921 roku w auli UW
w Patacu Kazimierzowskim
Fot. Ze zbioréw Muzeum Uniwersytetu Warszawskiego

Wspdina fotografia Jozefa Pitsudskiego i rektora UW prof. Jana Kochanowskiego po uroczystosci w dniu 2 maja 1921 roku.
Wyjscie z auli UW w Patacu Kazimierzowskim
Fot. Ze zbioréw Muzeum Uniwersytetu Warszawskiego
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Uroczysto$¢ wreczenia insygniow
poprzedzity stlowa mistrza ceremonii,
prof. Eugeniusza Jarry, obwieszczajacego
po lacinie cel i charakter uroczystosci.
Nastepnie poswiecone przez kardynata
Aleksandra Kakowskiego insygnia aka-
demickie, berta i tancuchy Jozef Pitsud-
ski osobiscie wreczyt rektorowi i czte-
rem dziekanom. Insygnia byty darem
rzemie$lnikéw warszawskich, wykona-
ne recznie w srebrze olkuskim wedlug
projektu Jerzego Smolinskiego. Artysta
w ogniwach lancucha umiescit motyw
snop6w zboza, herbu dynastii Wazdw,
a w gltownym, najwiekszym ogniwie,
motyw dwdéch syren podtrzymujacych
kartusz. Berla wyrzezbiono w drzewie,
rektorskie ozdabiat orzel, a dziekanskie
— korony. Ceremonie uroczystego nada-
nia godet warszawskiej Alma Mater za-
konczyt hymn oraz piesni w wykonaniu
chéru ,,Lutnia”.

W tamtym szczegdélnym dniu po raz
pierwszy w historii uczelni miato miej-
sce jeszcze jedno wydarzenie. Na wnio-
sek Rady Wydziatu Lekarskiego w dniu
30 kwietnia 1920 roku postanowiono uho-
norowac Jozefa Pitsudskiego za wielkie
zastugi ,,...dla nauki polskiej w ogdle, oraz
medycyny polskiej”, nadajac mu tytu}t dok-
tora honoris causa Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Warszawskiego. W $wiecie
akademickim tego rodzaju wyrdznienie
uwaza sie za najwyzsza forme uznania
i przyznaje sie je osobom o wybitnych
zastugach. Dyplom zawieral tekst po la-
cinie, ktérego autorem byt prof. Jan Ma-
zurkiewicz. Zostat odczytany przez dzie-
kana Antoniego Gluzinskiego. Brzmiat
nastepujaco:

»My, Jan Kochanowski, profesor Sre-
dniowiecznej historii polskiej, obecny Rek-
tor i Antoni Gluziriski doktor medycyny,
profesor patologii i terapii specjalnej, obec-
ny dziekan wydziatu medycznego, mezia
znakomitego Jozefa Pitsudskiego na pierw-
szego Naczelnika Panstwa Najjasniejszej
Rzeczypospolitej Polskiej w czasie odzyska-
nia niepodlegtosci jednogtosnie obranego,
ktory studia medyczne ongis zaczete musiat
przerwad, aby tem tlacniej uleczy¢ serca
Polakéw niewolq zgnebione, ktory z wybu-
chem wojny miecz przez pradziadéw prze-
kazany wzniést dla wyzwolenia ojczyzny,

a wypetniajqc Swiete pragnienia i marzenia
przodkdw, swojq piers i piers zotnierza pol-
skiego nawale wrogow przeciwstawit, ktory
ztozywszy mocne fundamenty bytu Ojczy-
zny rozpalit na nowo na kresach Rzeczypo-
spolitej pochodnie wiedzy zgaszonq przez
tyrandéw, ktory nie tylko okoto wyzwolenia
i budowania Ojczyzny, lecz takie z calq
Polskq wokot zabezpieczenia pokoju innych
narodow wielce sie zastuzyt, 2 maja 1921
roku doktorem medycyny honoris causa
uroczyscie ogtosilismy i dla stwierdzenia
tego, ten oto dyplom w piecze¢ uniwersytetu
postanowiliSmy zaopatrzyc¢”.

Ceremonie nadania pierwszego w dzie-
jach Wydziatu Lekarskiego tytutu dokto-
ra honoris causa zamykaly stynne stowa:
Quod felix faustum fortunatumque sit,
co znaczy po tacinie: Oby to byto szczesli-
we, sprzyjajace i pomyslne.

Tak wydarzenia dnia 2 maja 1921 roku
podsumowat rektor Jan Kochanowski
»-.ZWiqzaly nas uroczyscie z panstwowo-
sciq polskq, a przez symbolike wprowa-
dzity do dostojnego zespotu uniwersytetow
Swiata cywilizowanego”.

Tego samego dnia po godzinie 17.00
grono profesorskie i studenci Uniwersyte-
tu Warszawskiego przybyli do Belwederu
na spotkanie z Naczelnikiem Panstwa.

tancuchy - rektorski i dziekariskie dla wtadz
Uniwersytetu Warszawskiego wykonane przez
firme Braci topieriskich wg projektu Jerzego
Smoliriskiego w 1921 roku

Fot. Depozyt Muzeum Historii Medycyny WUM

taricuch Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Warszawskiego. Replika wykonana przez firme Braci
topieriskich wg oryg. projektu Jerzego Smoliriskiego. Wtasnos¢ Muzeum Historii Medycyny WUM
Fot. Dziat Fotomedyczny WUM
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Pamiqtkowa fotografia z uroczystosci w dniu 2 maja 1921 roku. Marszatek Jozef Pitsudski w otoczeniu profesordw i studentéw Uniwersytetu Warszawskiego.
Widoczni m.in.: rektor UW prof. Jan Kochanowski (na lewo od marszatka), prof. Jan Mazurkiewicz (na prawo od marszatka), prof. Stanistaw Szober (I rzqd,

pierwszy z prawej)
Fot. Ze zbioréw Narodowego Archiwum Cyfrowego

Przyjecie poprzedzito udekorowanie kilku
profesorow i studentéw orderami Virtuti
Militari i Krzyzami Walecznych za za-
stugi w walkach 1918-1920. Spotkanie
rozpoczat Jozef Pitsudski toastem, pod-
czas ktorego wspominal mlodziez sta-
jaca do walki o niepodlegtos$¢ Polski juz
w 1830 roku. Nastepnie przemawiat rek-
tor Jan Kochanowski oraz przedstawiciel
mtodziezy, prezes Towarzystwa Bratniej
Pomocy Studenckiej Uniwersytetu War-
szawskiego Wladystaw Daab, ktéry za-
konczyt oficjalng czes$é przyjecia stowa-
mi o gotowosci mtodziezy akademickiej
do wielkich poswiecen dla ratowania oj-
czyzny. Spotkanie zakonczyto sie w ogro-
dzie wspolng fotografig Naczelnika Pan-
stwa i jego gosci. M
Mgr Grazyna Jermakowicz
Muzeum Historii Medycyny WUM
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Dyplom nadania Jozefowi Pitsudskiemu tytutu doktora honoris causa Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Warszawskiego
Fot. Ze zbioréw Muzeum Wojska Polskiego
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Przyjecie w Belwederze. Marszatek Pitsudski w otoczeniu profesorow i mtodziezy akademickiej
Fot. Tygodnik llustrowany

PiSmiennictwo:

1. Celma-Panek J., J6zef Pilsudski doktor medycyny honoris causa, Warszawa 1991.

Celma-Panek J., Akademickie zwyczaje ceremoniat insygnia, Warszawska Akademia Medyczna, Warszawa 1979.
Lewandowski A.S., Uniwersytet Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Historia i pamie¢, Warszawa 2018.

Konopka S., Jozef Pitsudski doktér medycyny honoris causa, Warszawa 1934.

Tygodnik Ilustrowany, R. LXII. Nr 19, 1921.
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> HYMN WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZINEGO

To jest jak rodzaj Wiary
W madro$¢ i doswiadczenie.
Po jednej stronie czlowiek,

Po drugiej cierpienie.

To jest rodzaj Nadziei,
Ktéra ktos niesie w sobie.
Ona pomaga chorym

I Wiare wzmacnia w Tobie.

To jest rodzaj Mitosci,

Ktéra kaze Ci nieraz

Stawac z Wiarg przy chorym,
Dopdki jest Nadzieja.

Medycyna jest sztuka,
Rozkwita z wielks sila,
Kiedy po obu stronach

Sa Wiara, Nadzieja i Milos¢.

Medycyna jest cnota,

Jest siostrg trzech cnét boskich,

Ktérych szukamy w sobie:

Wiary, Nadziei, Milosci.

Medycyna jest pasja,

Umie zyciem zawladnad,

Lecz bez Wiary, Nadziei, Milosci

Jest tylko wstazka fadna.

Niech zaswiadczy Asklepios,
Co umiat dusze leczy¢:
Ten, kto uczy tej sztuki,

Ma szacunek na wieki.

Wotlajcie Panakeje,
Uosobienie leku.
Niech znajdzie ,panaceum”

Na wiedzg¢ po wiek wiekéw.

Niech swiadczy Hipokrates,
Ze wedtug Jego prawa,
Juz dwieécie lat naucza

Medycyny Warszawa.
Medycyna jest sztuka...
Stuzba, pozytek chorych,

Honor, wiedzy potega,
Medycyna, medycyna,

Przysiegam, przysiggam, przysiggam!

Medycyna jest sztuka...

[stowa: Jacek Cygan

muzyka: Mitosz Bembinow]



GAUDEAMUS IGITUR,

IUVENES DUM SUMUS

Gaudeamus igitur,

iuvenes dum sumus.
Gaudeamus igitur,

iuvenes dum sumus!

Post tucundam iuventutem,
posz‘ molestam senectutem,
nos habebit humus,

nos habebit humus!

Vivat Academia,

vivant professores.

Vivat Academia,

vivant professores!

Vivat membrum quodlibet,
vivant membra quelibet,
semper sint in flore,

semper sint in ﬂore/

Vivat et res publica,

et qui illam regit,
vivat et res publica,

et qui illam regit,
vivat nostra civitas,
mecenatum caritas,
que nos hic protegit,
que nos hic protegit!

RADUJMY SIE WIEC,
DOPOKISMY MLODZI

Radujmy sig wigc,
dopokismy mlodzi.
Radujmy sig wigc,
dopokismy miodzi!

Po przyjemnej miodosti,
po ucigzliwej starosti,
posigdzie nas ziemia,

posiedzie nas ziemia!

Niechaj zyje Akademia,

niech Zyjq profesorowie.

Niechaj zyje Akademia,

niech 2yjg profesorowie!

Niech zyje kazdy czlonek [naszej spolecznosci,
niech Zyjg wszyscy [cztonkowie] z osobna,
niechaj kwitng zawsze,

niechaj kwitng zawsze!

Niechaj zyje i rzeczpospolita,
1 ten, kto nig rzqdzi,

niechaj Zyje i paristwo,

i ten, kto nim rzqdzi,

niech Zyje nasze miasto,
mecenaséw faskawoss,

ktéra nas tu chroni,

ktora nas tu chroni!





